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INFORMACIE
ORGANIZACYIJINE

TERMINY:
3 spotkania: 90 min., 120 min. i 120 min.
W nastepujacych po sobie tygodniach, na przyktad trzy kolejne:

wtorki: 22.11,1.12,6.12, 13.12;
czwartki: 17.11,24.11,1.12,8.12,15.12

Inny termin jest mozliwy do uzgodnienia - prosimy o podanie dat
dogodnych dla Grupy oraz Rodzicéw.

Jesli to mozliwe najchetniej zajelibysmy szkolne popotudnia (po lekcjach) i
przeznaczyli na to jakgs przestrzen w Panstwa szkole - klase, aule lub sale
gimnastyczng.

Propozycja ceny::
1200 brutto zt / catos¢ (w tym: materiaty, dwie prowadzgce, 3 spotkania)

KONTAKT DO PROWADZACYCH:

Zuzanna Wisnicka Tomalak >
' e-mail: zwt@kawiarnianajchetniej.pl
J tel: 607601211

< Elzbieta Lewak:
e-mail: ela_lewak@wp.pl
tel: 796822582

]
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PROGRAM CZ. 1

Przed warsztatami: prosba o uzupetnienie krotkiej, anonimowej ankiety e-mail przygotowanej
przez Prowadzgce.

SPOTKANIE 1: JAK WAS WIDZA? - 90 min. (przerwy w miare potrzeb)
Opis:

Podczas pierwszego spotkania ustalimy zasady wspotpracy i skupimy sie na lepszym poznaniu
miodziezy. Cwiczenia zostang wybrane tematycznie tak, by budowaty w Uczestnikach

i Uczestniczkach empatie i uwaznosé¢ na drugiego czlowieka oraz umiejetnosé
przestrzegania cudzych i wyznaczania wtasnych granic. Omawiajgc ¢wiczenia rozwazymy
roznorodne zrédta i sposoby uzyskiwania uznania, autorytetu i szacunku, po raz
pierwszy poruszymy temat wzajemnego wptywu na siebie oséb tworzgcych grupe.

Przyktadowe ¢wiczenia: bingo umiejetnosci, wspomnienie wspotpracy, najdtuzsza linia, wezet
gordyjski, zgoda na rzut, bransoletka opowiesci, natychmiastowe uznanie...
(konkretne cwiczenia zostang dobrane na miejscu zaleznie od dynamiki grupy)

W drugiej czesci spotkania okreslimy wraz z Uczniami i Uczennicami jakie sg najwazniejsze dla
nich obszary rozwoju na czas kolejnych warsztatéow. Sprawdzimy jak rozumiejg relacje
miedzyludzkie w szkole, jakie widzg mozliwe funkcje szkoty, dowiemy sie w formie
warsztatowej czy dostrzegajg konkretne trudnosci w porozumieniu i wspétpracy tak miedzy
sobg jak i z dorostymi, z ktorymi pracujg jako grupa. Uczniowie i Uczennice bedg mieli okazje
oceni¢ wiasne sposoby spedzania czasu w szkole i przemysleé¢ jak ten czas mégtby
wygladac by byt dla nich najbardziej rozwijajacy.

Jako przygotowanie do kolejnego spotkania zaproponujemy uzupetnienie papierowych lub
cyfrowych kart obserwacji inspirowanych technikg prowadzenia badan jakosciowych
w antropologii i poprosimy o przyniesienie lub przestanie ich na nastepne spotkanie.

Cele spotkania:

1.Zawigzanie relacji prowadzgcych z grupg, wzajemne poznanie;

2.Budowanie atmosfery zaufania, szacunku i bezpieczenstwa w trakcie spotkan;

3.0bserwacja relacji w grupie - tego jak Uczniowie i Uczennice sie do siebie odnoszg,
jak wspotpracuja, jaka jest dynamika ich relacji - ustalenie najwazniejszych obszardw
rozwoju,

4.7definiowanie probleméw / obszaréw rozwoju wraz z grupg - zachecenie Ucznidw
I Uczennic do refleksji nad tym jak sg odbierani na zewngtrz, a jakie oni majg opinie na
temat swojej codziennosci w szkole i klasie, refleksja nad tym czym jest rzeczywistosc

szkolna i do czego moze stuzyc.

www.kawiarnianajchetniej.pl



PROGRAM CZ. 2

SPOTKANIE 2: PO CO | JAK UCZYC SIE W SZKOLE? - 120 min
(z przerwami wtqcznie)

Opis:

Podczas drugiego spotkania zaczniemy od budowania rozumienia funkcji szkoty jako miejsca potencjalnego
rozwoju i uczenia sie w kontekscie problemow i obszaréw rozwojowych, ktére zdefiniowalismy wspdlnie
na poprzednim spotkaniu.

Jesli mtodziezy uda sie przynieS¢ / przestac¢ karty obserwacji - oméwimy ich wyniki, zastanowimy sie, czy
Swiadome obserwowanie zycia w szkole zaowocowato jakimis odkryciami lub zmienito ich patrzenie

na szkolng codziennos¢?

Czy wptyneto na odczuwane przez nich w szkole emocje (np. poprzez dystansowanie)?

Omaowimy sposoby rozpoznawania emodji i konstruktywnego wyrazania ich. Powigzemy emocje z uczeniem sie.

Jesli obserwacji nie bedzie lub odkryjg one nowe problemy ktérych grupa wczesniej nie dostrzegata, skupimy sie
na kilku wybranych zagadnieniach i sprébujemy wypracowaé mozliwe rozwigzania (na przyktad metoda
“oczami niezaleznego fachowca”), ktore kazdy bedzie mogt przetestowad w ciggu tygodnia.

Zastanowimy sie nad tym co zyskujemy dzieki prawu uczenia sie - w konfrontacji do wiedzy o kulturach lub
czasach, w ktorych nie wszyscy takie prawo majg (na przyktadzie krétkich filmow i fragmentow tekstow). Rozwazymy
jak Uczestnicy i Uczestniczki mogg to prawo i warunki w jakich sg wykorzystac dla siebie i swojego rozwoju.

Wspomnimy o momencie rozwojowym mézgu oséb nastoletnich (czas specjalizacji mozgu i skrajnego
ograniczania nieuzywanych zasobow i niezwyktego rozwijania obszaréw uzywanych) i rozwazymy co mozna z tym
zrobi¢. W tym kontekscie zastanowimy sie po co i jak uczyC sie tu i teraz. Zasugerujemy powigzanie posiadania
wiedzy i umiejetnosci z wolnoscig.

W miare potrzeb zaproponujemy éwiczenia dotyczace emocji i empatii. Kazde zadanie bedzie odpowiadato
na przynajmniej jeden problem, zdefiniowany przez Ucznidw i Uczennice podczas poprzednich zaje¢ (obejmie
réwniez potrzeby zaobserwowane przez Prowadzace i zgtoszone podczas zlecania warsztatu).

Przyktadowe éwiczenia: Gra na emocjach - co czuje gdy.., emocjonalne kalambury, barometr emocjonalny -
gdzie czuje...?, Co oni czujg? - postaci z kart, oczami niezaleznego fachowca, nieoczekiwana reakcja, ja oraz inni...
(konkretne ¢wiczenia zostang dobrane do potrzeb grupy)

Cele:

1.Zrozumienie potencjatu rozwojowego sytuacji szkolnej i przydatnosci uczenia sie.

2.Powigzanie wiedzy i umiejetnosci z wolnoscia.

3.Zwiekszenie samoswiadomosci emocjonalnej i wiedzy o emocjach i konstruktywnych sposobach wyrazania ich.
4.Rozwijanie empatii i szacunku do innych.

5.0dpowiedz na okreslone przez Ucznidw i Uczennice problemy.

www.kawiarnianajchetniej.pl



PROGRAM CZ. 3

SPOTKANIE 3: SKUTECZNA WSPOLPRACA - 120 min
(z przerwami wigcznie)

Opis:

Trzecie spotkanie poswiecimy na zagadnienia dotyczgce umiejetnosci bycia w grupie, wspétpracy

i skutecznej komunikacji - bedg odpowiadaty na kolejne okreslone podczas poprzednich spotkan
problemy lub dalej rozwijaty poruszone wczesniej zagadnienia.

Omowimy wrazenia z tygodnia po naszych warsztatach i dowiemy sie czy kto$ probowat i z jakim
skutkiem stosowac lub wprowadzac wypracowane metody.

Obejrzymy krétkg animacje np. “The power of teamwork” (lub podobng) i okreslimy jakie sg zalety
pracy w grupie, a jakie wady lub trudnosci z nig zwigzane. Sprobujemy stworzy¢ wspdlng liste
zadan, dla ktérych lepiej pracowac w grupie i takich, ktore lepiej wykonywac samemu i okresli¢ jakie
istniejg role w grupach, po co one sg i kto w jakich czuje sie najlepiej. W tym kontekscie tez
zastanowimy sie nad tym kim jest lider, jak buduje sie jego autorytet, co taka rola daje, ale tez -
jakie naktada obowigzki. Zastanowimy sie w jakich warunkach jest to rola zmienna - znajdziemy
sytuacje, w ktérych przydatna jest zmiana typowych rél (lider moze by¢ kims innym zaleznie

od celu grupy). Zastanowimy sie nad wsp6lng odpowiedzialnoscig grupy - na czym polega, jakie sg jej
ewentualne granice, oraz nad ideg konformizmu grupowego i ewentualnych niebezpieczenstw

z niego wynikajgcych. Sprobujemy nakresli¢ sytuacje, w ktorych warto wspotpracowac z grupg i takie

w ktorych warto sie zbuntowac i chroni¢ siebie i swoje wartosci. Okreslimy co wspiera, a co rozbija
skutecznosé grupy, i przecwiczymy sprzyjajgce wspotpracy metody komunikacji.

Przyktadowe ¢éwiczenia: Trojkgty rownoboczne, w sieci relacji, ludzie kontra ludzie, komunikacja “ja-ty-
sie”, katalizator czy hamulec, a jak asertywnos¢, aktywne stuchanie, czy pamietasz, milczaca burza
m&zgow, magiczna rozdzka, rzezba, role w zyciu, mroczne historie...

W ramach podsumowania poprosimy o ewaluacje catego cyklu zajec i deklaracje na temat tego, ktére
konkretnie ¢wiczenia lub elementy warsztatu mtodziez uzna za warte dalszego wyprébowania oraz
rozwijania.

Cele:
1.Rozwdj umiejetnosci wspotpracy w grupie;
2.Wiedza o rolach w grupie i wtasnych preferencjach - zmienianie rol w grupie, zrozumienie kim jest
lider;
3.Rozwdj umiejetnosci skutecznej komunikadji;
4.0dpowiedz na konkretne problemy grupy;
5.Podsumowanie procesu, opracowanie wnioskow na przysztosc.

www.kawiarnianajchetniej.pl
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