Warszawa, 18.03.2022 .

Polityka dysponowania zyskami i wynagradzania za prace
w Fundacji Kawiarni Najchetniej
w okresie 18.03.2022 - 31.12.2022 roku

1. Wstep,

Niniejszy dokument okre$la ramowe zasady dysponowania $rodkami
wypracowanymi przez Fundacje dzieki prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Realizujg one dwa podstawowe zatozenia, wynikajace z zapisow Statutu oraz
wartosci organizacii:

a) osiggane zyski Fundacja moze przeznaczaé wytacznie na realizacje celow
statutowych oraz pokrycie kosztow wiasnej dziatalnosci;

b) Fundacja ma obowigzek zaproponowac wynagrodzenie za kazdg prace
wykonywana na swoja rzecz. W przypadku wspdtpracy z Wolontariuszkami i
Wolontariuszami, czy tez w mozliwych okresach gorszej kondycji materialnej,
dopuszczalne jest uzgodnienie wymiany barterowej, z udokumentowang
zgoda zainteresowanych stron.

2. Procentowy podziat wypracowanych zyskow:

- 15% - budzet akcji “Najchetniej Drobiazg”
15% - rezerwa techniczna na rozwoj Fundacji i Sklepu
20% - rezerwa budzetowa na przyszte akcje pozytku publicznego.
50% - wynagrodzenie operatora sprzedazy intermetowej

3. Zasianie dziatar i ,

a) stata akcja Fundacji - “Najchetniej Drobiazg™ - zostanie uruchomiona
niezwtocznie po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej, a jej szczegblowy
Regulamin powstanie jako osobny dokument:

b) suma zbierana z 20% comiesiecznych zyskéw, odkiadana z myslg o
przysztych akcjach pozytku publicznego, bedzie rozdysponowywana w
oparciu o osobne Uchwaly Zarzadu. inicjujace poszczegéine projekty.

4. Wynagrodzenie operatora sprzedazy intermetowej:

a) w pierwszym okresie dziatania sklepu wynagrodzenie operatora bedzie
wyptacane na podstawie umowy-zlecenie. Na jego wysoko$é bedg sktadaty
sie:

- stata suma w wysokosci 100 z brutto;
- rbwnowarto$¢ 50% zyskow osiagnietych w danym miesigcu rozliczeniowym.



b)

c)

d)

umowa-zlecenie zostanie zamieniona na umowe 0 prace w wymiarze %z etatu
w miesigcu nastgpujgcym po miesigcu, w ktorym 50% osiggnietych zyskéw
wyniesie rownowartos¢ co najmniej 1505 zi.

wymiar % efatu zostanie zwiekszony do peinego etatu w miesigcu
nastepujgcym po miesigcu, w ktorym 50% osiagnietych zyskéw wyniesie
rownowarto$¢ co najmniej 3010 zt.

operatorem sprzedazy internetowej prowadzonej przez Fundacje w okresie
14.03.2022 - 31.12.2022 bedzie Jan Podniesirski.

5. Tryb aktual ia polityk

a)

b)

Zarzad Fundaciji:

R
goesz f soasia/A
:

c-;

projekt zmian polityki dysponowania zyskami, przeznaczonych do
wprowadzenia od 01.01.2023 roku, musi zosta¢ przygotowany przez Zarzad
Fundaciji do 31.10.2022 r., i przedstawiony do oceny Radzie Fundaciji;

w przypadku osiggania wyjatkowo dobrych wynikéw sprzedazowych Zarzad
Fundacji ma prawo dokona¢ aktualizacji polityki wynagrodzen wczesniej niz z
dniem 01.01.2023, Zasiegniecie opinii Rady rowniez w tej sytuacji pozostaje
obowigzkowe.

Fundacji:
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